[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu sataklarda ylizen al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildz:dur, partayacak
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman rkima bir goil Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezolden boridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kkremis sel gibyim, bendimi giginer, asarm.
Yirtanm dagilar, enginlere sijmam tasanm

Garbin afakani sarmigsa gelik zihl duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma aigaklan ugratma sakin
Siper ot gvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in
Kim bili, belki yarin, belki yanndan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragy siksan, shedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Ustdnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-agum,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hlall
Oisun artik dkillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal:
Hakkadr, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin istiklall
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SUNUS

Gecmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirii
olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak i{izere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir. Biiyiik 6nder M.Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin velileri, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Hasbey Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla birlikte tiim paydaslarla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hasbey Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama agsamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1lsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Hasbey Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi ’ne tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

[slam YURDIGUL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi
[slam YURDIGUL Miidiir Islam YURDIGUL
Filiz KAYA Miidiir Yrd. Nedim KURT
Fatma ATABAY Ogretmen Fatma ATABAY
Umit TURK Okul Aile Birligi Bsk | Ahmet Esat KALKAN
Zarife BULUT

Planlama Siireci:

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin bagladigi 06 /10/ 2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 tarafindan onaylanan ve yayimlanan 16702371 sayili resmi yazi ile miidiirliigiimiiz personeline duyurulmustur.
Birimlerin ¢aligmalara azami katilim ve desteklerinin, agiklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan
faydalanilarak yapilmasi saglanmigtir.

Stratejik plan ekibi ilk toplantisin1 20/10/2023 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon amag ve hedeflerimizin
miidiirliiglimiiz statiisiine uygun olmasi1 hususunda genel ¢erceve belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine
stratejik plan hazirlik siirecine iligkin bilgilendirme yapilmis, miidiirligiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagl
cikan firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlarim diizenleyen mevzuatin
siirlarinin ¢izilmesi, bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ¢aligmasi, miidiirliigiim alinan bilgi
ve Oneriler ¢ergevesinde gerceklestirilmigtir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmuistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihce
Hasbey Ortaokulu Van Bitlis karayolu tizerinde Gevas flgesinde 23 Km uzaklikta okulumuz 2014 yilinda hizmete girmis
olup 2 Yonetici 8 Ogretmen 1 Is-Kur Calisan1 ve 84 ogrenciyle egitim 6gretimi siirdiirmektedir. 3 kath ve tim bireylere gore
hazirlanan bir alt yapiya sahiptir. Okulumuz egitim - Ogretim hizmetlerine basladig: ilk giinden bu yana cagdas egitim-
Ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve
yOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda tiim paydaslarla birlikte gerekli
caligmalar1 yapmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Degerlendirme asamasinda asagidaki sorunlar tespit edilmistir:
Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya
siirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agt.
Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimini olumsuz
etkiledi.
Cevrimigi Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, gevrimici egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basaris1 ve dgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir.
Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.
Ogrenci Devamsizlig1: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmustir.
Baz1 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erigimde sorun yagamistir.
Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢gizmektedir. Bu nedenle, yeni plan
doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

fyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dig temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmuistir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenle:
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmel
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiind
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar




Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihtir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

[sim ve Tanitim

Sivil Savunma

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetler
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmel:
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakk:
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetn
Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plam

. Cumhurbagkanlig1 Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

. Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

. [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

. flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar.



UST POLITIKA BELGELERI KISMI ILCE SP DEN ALINSIN BURAYA EKLENSIN

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler
belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet
alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Smif gegcme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek
Sosyal faaliyetler Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler
Futbol

Atletizm

'Voleybol

Basketbol vb...

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki Hizmet Birlestirme islemleri

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Personel isleri
Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

Oprencilere yonelik fanliyetler Sportif faaliyetler, sinif gezi etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri [l denemeleri, okul i¢i yarigmalar

Projeler, yarismalar

Ogrenme ortamlaria yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler Spor aktiviteleri, piknik, gezi




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.
Paydas anketlerine iligskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Kiz 6grenci Sayisi: 55
Erkek 6grenci Sayisi: 44
Toplam: 94
Akademik basari verileri e-okul lizerinden bilgilere erisilebilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Futbol turnuvasinda ikincilik elde edilmistir.
sportif basar1 verileri Masa tenisi turnuvalarinda(kiz): 1, 2, ve 3. Olan 6grenciler mevcuttur.
Ogrenme stilleri envanteri Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bir devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

insan Kaynaklar:
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri L. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gérevlerini ylirlitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miudiir Yardimcisi 1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmen]er 1. {lkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,




bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
[konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.
4. {lkégretim okullarinin 4’iincii ve 5'inci siiflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-

otlindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde
[bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.
7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
cenelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlarl Bakanhigin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
0. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya mudiir yardimcilarn tarafindan kendilerine
verilen yazi ve bliro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,

yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.
5. Arsiv iglerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli 1. Yardimel hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayl
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak,

. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme

ile esyay tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1
7-10 Y 1 100
10.....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igcerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1
BU ALANA SAYISI YAZILSIN
[SLAM YURDIGUL Mudiir
FILIZ KAYA Miidiir Yardimcisi

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l INGILIZCE,FEN 5
BILIMLERI, DIN K. VE
IAHLAK
BILGIS,MATEMATIK,
TURKCE
4-6 Y1l SOSYAL BILIMLER, 1 2
BEDEN EGITIMI, BILISIM
TEKNOLOJILERI
7-10 Yil
11-15Y1
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 2 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildigr Calismanin Adi

SAYISI




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 1 ORTAOKUL[! 1

(U |W[IN |-

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1. Ders okutmak

Okul /Kurum 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Mudira 3. Okulu dtizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

L 1. Ders okutur.
Midiir Yardimcisi 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,

yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiri tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Atolye ve Bolim
Sefleri
L 1. [lkégretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, y6netmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidirler.

3. Smnif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. [k gretim okullarnin 4’{incii ve 5'inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltliri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z

ontinde bulundurularak okul mudiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlarl Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
. L. . 1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Yonetim Isleri ve 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
Biuro Memuru gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
S. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardime hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
Yardimci Hizmetler ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Personeli 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini

yapmakla yiikiimliidiirler.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
5 = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
55» é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 9 9 9 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 14 14 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - - 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 1
Kamera 10 10 10 -
TV Sayisi
1Yazic1 Sayisi 1 1 1 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 2
Internet Baglanti Hizi - - -
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok 1
Ekipman Odasi Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Yok 1
Resim Odasi Yok 1




Miizik Odasi yok 1

Cok Amagh Salon YOK

Spor Salonu YOK

2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

19. Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL




2.7.4. Istatistiki Veriler

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 144 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 216 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000 Resim Atolyesi X

Okul Kapal: Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) |-

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 6 8 14
6/A 15 7 22
7/A 7 13 20
8/A 16 11 27
Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

[LCE PLANINDAN ALARAK BURADAKI KISIMLARI
DOLDURUNUZ.

1.1. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul /kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.




Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmenlerin 6grenme
ve kendilerini
gelistirme egilimlerinin
olmasi

Okullarimizda 6grencilere
yonelik rehberlik ve
yonlendirmelerin iyi
yapllamamasi

Tekli egitimin
yapilmasi.

Gorsel medyada yaymlanan
egitim dizilerinin 6grenciler
tizerinde yarattig1 psikoloji

Derslik basina diisen
0grenci sayisinin lilke
ortalamasinin altinda

[kogretimde
cocuklarin diisiinsel,
duygusal ve fiziksel

Bilgiye erisilebilirlik
ve
kullanilabilirliginin

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig

olmasi becerilerini artmasi
gelistirecek ortamlarin
etersizligi
Toplumsal sorunlara [Personelde Toplumda kitap okuma,

duyarli personelin
olmasi

motivasyon ve
bireysel yetkinliklerini
gelistirici faaliyetlerin
yeterince olmamasi

spor yapma, sanatsal ve

kiilttirel faaliyetlerde

bulunma aliskanliginin
etersiz olmast

Miudirltgtumiiziin cok
genis paydas kitlesine
sahip olmasi

Okulda konferans
salonu, kapal1 spor
salonu olmamasi

Velilerin egitim
taaliyetlerine katilim
oranlarimin diistik olmasi

Ogrenci devam
oranlarmin ytiksek
olmasi

Teknolojik gelismeleri
kiiresel boyutta takip
edebilen personelin var
olusu

Siiflarda akilli
tahtalarin bulunmasi.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

BU ALANLARA STRATEJILER YAZILACAK

Zayif Yonler




1.2. Tespitve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit

ve ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

TESPIT VE IHTIYACLAR

Uygulanmakta Olan Stratejik YAZILACAKTIR.

Planin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Okul i¢ci Analiz




2. GELECEGE BAKIS
2.1.Misyon
Okul olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine
olanak saglayarak, onlar bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak
yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de

o0gretmeyi amagliyoruz.

2.2.Vizyon

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da
ozgun arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanh uygulamalar1 ve farkindalik
egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 68reterek, milletine,
vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagl;; milli, manevi ve kulttirel degerlerine sahip ¢ikan ve
gelistiren; lilkesinin c¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, iretken bireyler

yetistirmektir.

2.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin ézel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.




13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidr.
1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
AMAC-1 .o o
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kziylt bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan
Hedefe . .
Performans Gostergeleri Etkisi | DOm°™ | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2928
Baslangic
(%) - 2
Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve tlizeri 6ziirsiiz devamsizlik
yapan dgrenci orani (%)

PG 1.1.2 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun
egitim ortamlarina yonlendirilme ve

yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimecisi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

tespit edilecektir.
Stratejiler S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmas.
ihtiyaclar Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.




TEMA

Egitim ve Ogretime Erigsim

Okul/Kurum Thri:

Ortaokul

AMAC-1

Egitime erigim ve firsat esitligi cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlan saglanacaktir.

HEDEF-1.2.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari dnleyici

Performans Gostergeleri

caligmalar yapilacaktir.
Plan

Hedefe " .
Etkisi | 2omemi | 5000 | 2025 | 2026 | 2027 | 2928

Baslangic
(%) Degeri

PG 1.2.1 Destek egitim odasindan yarar
Ogrenci sayisl.

lanan

PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan 6grencilerle

gerceklestirilen goriisme sayisi

PG 1.2.3 Uyum problemi yasayan dgrencilerin
velileri ile gerceklestirilen goriigme sayisi

Sorumlu Birim Rehberlik Servisi
S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
.. S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak
Stratejiler N S . RO Y L o e
iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak d6grencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 O'gruel.l'cﬂerm. akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar
yiirtitiilecektir.
Hedefe Dg}i‘l‘ni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) - 2
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puant




ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puant
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S4. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 2 . S A .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Dgllir:ni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) - o
Degeri

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda




geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan d8renci orani (%)

PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Sorumlu Birim
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Stratejiler S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.
S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S7 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S9 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir
S10 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam1 i¢in etkin bir okul-
AMAC 2 o e . C o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe Dglllaelllni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 | 2027
Baslangic
(%) . S
Degeri

PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti

say1s1

PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli oran1 (%)

PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%)

Sorumlu Birim




S1. Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek igin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken nlemler alinacaktir.

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.




Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

iivenligi gelistirilecektir.

w1, =

okul saglig1 ve




S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




S10kul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim planm1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

BU KISIMA BENIM GONDERDiGIM AMAC HEDEF VE PG
KARTLARI YERLESTIRILECEKTIR.

1.1. Maliyetlendirme

MALIYET TABLOSUNUN NASIL HAZIRLANDIGI YAZILIRSA DAHA iYi OLUR.



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 1000 1500 000 2500 3000 6000
Hedef 1. 1000 (1500 [2000 2500 (3000 6000
Amag 2 1000 (1500 2000 2500 (3000 6000
Hedef 2 1000 (1500 2000 2500 (3000 6000
Amag 3 1000 (1500 [2000 2500 (3000 6000
Hedef 3 1000 (1500 2000 [2500 (3000 6000
Amag 4 1000 (1500 2000 [2500 (3000 6000
Hedef 4 1000 (1500 2000 [2500 (3000 6000
Genel 8000 (12000 |16000 20000 [24000 80000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM
lzlev!me . Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme N
N - Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Doénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme : :
- . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme | . " . . . . i .
. . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme Doénemi
Dénemi
durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist

2.iZLEME VE DEGERLENDIRME
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yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer
alan
performans gostergelerinin yillik
el . erceklesme durumlarina iliskin
IKkinci Izleyen Yilin Bergeries >
. verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme Subat Ay1 : : .
o . edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme | Sonuna .
N . -Yilsonu gergeklesmelerinin,
Dénemi Kadar .
gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1
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Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlan

flce Milli Egitim
Midiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhbk  ve  Iskin
Miidiirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\: Tamamu O : Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi




@ 3]
17 =~
=) == . q
Paydas S > £ g o % Bb
= A 5 @ ] o)
S lg | s8 |ZF =
s a - = Z =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
EK-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
sg| 5| 2|58 2 & 2z = o
F— . < = o o =T < < o, 5 N
Uriin/Hizmet | @ £ = = [& @ gl 51 ET = 3
5 2 = = |8 ™ s =l 5 P
= L. ~ = = oo = )
= J LT = )
¢ os] — o] W) e = o)
| §E| 2| ES S = 9 %
= 2| 5|78 3 [
Bl 2 2| & 3 é g g
o: = o7 %] Q. =
~ © 2 = 3
Yararlanici °§: g S S
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \ \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
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Diger Kurumlar 0

Ozel sektor N 0 0

v : Tamam O: Bir kismu

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1- Holland Meslek Envanteri uygulanmistir. Envanter sonucuna yonelik 6grencilerin hangi kisilik tipine sahip oldugu tespit edilmis ve gerekli bilgilendirmeler 6grenciye
yapilmistir. Her yil bu anket tiim siniflara uygulanilacaktir.
2- Basarisizlik nedeni anketi uygulanmistir. Anket sonucunda basarisizliga en biiyilik etmen aile i¢i huzursuzluk ve veli ilgisizligi tespit edilmistir. Buna yonelik veliler

ile goriisme yapilmistir.Ev ziyaretlerinde bulunulmus ve siirekli hale getirilecektir.

3- Devamsizlik Nedeni Anketi uygulamistir. Bu anket sonucunda Aile boyutundaki ( Bazi giinler aileme yardimci oluyorum, aile i¢i sorunlarimiz oldugunda gibi
maddeler ) bazi maddelerin cogunlukla isaretlendigi tespit edilmistir. Aile bireyleriyle anket sonucuyla alakali goriisiilmiistiir. Periyotlar halinde uygulanilacaktir.

4- Verimli Ders Caligma Kontrol Listesi uygulanmistir. Sonucunda dgrencilerin verimli ders ¢alisma yontemini bilmedikleri ve planli programli ¢alisma aligkanliklarmin
olmadig tespit edilmistir. Ogrencilere bu konuyla alakali sunum yapilmis ve ders ¢alisma programlari olusturulmustur. Siirekli yapiliyordu aym sekilde devam edilecektir.

5- Sosyometri Teknigi uygulanmistir ve siniftaki diglanmig izole olmus ¢ocuklar tespit edilmistir. Bu ¢ocuklarin okula

kazandirilmasi i¢in 6gretmenler kii¢iik gorev ve sorumluluklar vermis, arkadaslariyla kaynasabilecegi etkinlikler ve oyunlar oynatmistir. Gerekli tedbirler her zaman oldugu
gibi ivedilikle alinmis olup periyotlar halinde uygulanilacaktir.

Ogretmen Anketi Sonuclar
1- Ogretmenlere yonelik Siddet Algis1 Anketi uygulanmisiii. Ankette kararsizim ve siddet degildir boyutunu isaretleyen 3 dgretmenimize yonelik Siddet tiirleri gocuk haklart
ile ilgili sunum yapilmistir. Periyotlar halinde bilgilendirme toplantilar1 ve sunumlari yapilacaktir.
Veli Anketi Sonuglari:
1- Velilerimize uygulanan Siddet Algi Anketi sonucuna yonelik ihtiya¢ duyulan aileler ile grup galismasi yapilip siddet, 6zellikle duygusal siddet tizerine féagkmdahk



yaratma amacli bilgilendirme toplantis1 sunum yapilacak ve bunu periyodlar halinde yapilacaktir.
2- Aile Anketi uygulanmistir velilerimize bu anket sonucunda hem velimiz hem de 6grencilerimiz ile ilgili saglikli bilgilere ulagilmistir. Siirekli veli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmis olup ayni sekilde devam edilecektir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Kadrolu hizmetlinin ve okuldaki eleman sikintisinin bulunmasi

Sehir giiriiltiisiinden u  ak bir yerleskeye sahip olmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek bir konferans salonunun
olmamasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla isbirligi icinde olmast

Veli duyarsizliginin fazla olmasi

Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilmasi

Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmast

Kadrolu/S6zlesmeli 6gretmenlerimizin fazla ve
Ogretmenlerimizin istekli olmasi

Maddi olarak ¢ok kotii durumda olmasi

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Ilkokul ve ortaokul bahgesinin ayni ve yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogretmen kadrosunun geng olmast

Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmas.

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim
midirligimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmast

Velilerin okula kars1 duyarsiz davranmalari.

Okulun fiziki sartlarinin iyi olmasi.

Ogrencilerin kendilerine hedef belirlememeleri.

Fatih Projesi kapsaminda alt yapinin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve oOgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina

gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERigiM
1 Teknoloji eksiklikleri (projeksiyon, akilli tahta, cd calar vb.)

Materyal yetersizligi

2
3 Siniflarda Internet olmamasi
4

Cevresel faktorlerden ve fiziki ortamdan dolay1 sosyal etkinliklerin az olmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Rehberlik hizmetinin yetersiz olmasi.
2 Okul ders arag/gereclerinin yetersizligi
3 Fiziki yetersizlikten dolay1 sosyal faaliyetlerinin yetersizligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapali spor salonu eksikligi

2 | Oyun alan eksikligi

3 Fen Laboratuvari sinifinin olmamasi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiinme yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere dnem veren bilingli bireyler yetistirmek. Biitiin ¢aligmalarin temeli
ogrencilerimizdir. Biz duygusunun hakim oldugu bir egitim ortaminda ve o okul kiiltiiriinii olusturmaktir. Tiirk¢enin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
Bagarmin okul ve igbirligi ile daha da gelisecegini ve 6grencilerimizin kazandig1 davraniglar1 hayata gegirilmesi i¢in ekip olarak ¢alismaktayiz.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s181nda; egitimin oniindeki engelleri agarak, sosyal becerilerin gelistirmesini toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak mut ve basarili birer
birey olarak hayata hazirlamak, ¢agdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi
ilkogretim okullar arasinda egitimde lider olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
. Sorumluluk sahibi
. Ozgiiven kazandirict
. Farkindalik olusturan
. Bitiin gelisim alanlarina katk1 saglayan
. Yenilige ve degisime agik
. Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
. Dogruluk-Diiriistlik-Sabir
. Saygi-Hosgiirli-Nezaket-Tarafsiz Olma
. Seffaflik —Kendini Tanimak Kendini Bilmek
1 0 Etkililik —Insanlarin Uzerimizdeki Haklar1
11. Objektiflik —Milli ve Manevi Degerleri Kavramig
12. Planlilik —Doga ve Cevre Bilinci Koruma Bilinci
13. Yaratici-Duyarlilik-Siirekli Gelisim
14. Vatanseverlik
15. Bilimsel diisiinen

©CoOoNOOR~WN=
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER TEMA I: EGITIM VE

OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:
Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve Ogretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan o6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Stratejik Hedef 1.2 Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basari ve kazanimlarini artirmak; girisimci, katilimci olmalarii saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini artirip
hareketliligini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okula yeni baglayan 6grencilerinden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve §gretim doneminde 20 giin ve lizeri 4 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.14 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayist
PG.1.1.5 Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek 0 0 0 0 0 0
egitim odalarinda derslere
katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.6 Destekleme ve Yetistirme Kurslaria kayith 4 4 3 2 1 0

ogrencilerin devamsizlik orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti c¢aligmasi Okul Miidiirii, OGYE OSPE HAZIRAN 2024
yapilacaktir,

1.1.2 | Okul oncesi aday kayit sistemine diisen ogrencilerin velileri Okul Miidiirii, OGYE OSPE

okuldncesi egitiminin Onemi hakkinda MAYIS 2024

bilgilendirilecektir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii, OGYE OSPE EYLUL 2024
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Okul Miidiirii, OGYE OSPE KASIM 2024
goriismeler yapilacaktir.

1.1.5 | Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak i¢in veliler yapilacak Okul Miidiirii, OGYE OSPE 5
caligmalarla (seminer, toplanti, sms génderme AGUSTOS-EYLUL 2024
vb.) bilgilendirilecektir.

1.1.6 |Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Okul Miidiirii, OGYE OSPE 2024 YILIBOYUNCA
yapilacaktir. PERIYOTLAR HALINDE

1.1.7 | Devamsizlik mektuplar1 her uyart doneminde velilere Okul Miidiirii, OGYE OSPE HAFTADA BIR
ulagtirilacaktir.

1.1.8 [ Devamsizlik yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Okul Miidiirii, OGYE OSPE YIL BOYUNCA
icin muhtarlarla ortak ¢aligsmalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul Okul Miidiirii, OGYE OSPE

1.1.9 | 6gretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir. YIL BOYUNCA
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, dzgiiven sahibi,
insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Bir egitim ve §gretim doneminde bilimsel, 9 9 19 23 26 30

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen
faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 1 1 5 5 6 8
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
PG.2.1.3 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal 50 50 75 80 85 95

sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)

PG.2.14 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 85 85 90 95 95 100
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk projelerine katilan
Ogrenci orant (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 1 1 3 5 5 5

PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 30 30 35 40 45 45
veli orani (%)

PG.2.1.7 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 10 10 15 20 20 20
say1st

PG.2.1.8 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 10 10 20 25 30 35
ogrenci orant (%)

PG.2.1.9 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi
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PG.2.1.10 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 63
ortalamasi
PG.2.1.11 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu
puan ortalamasi
PG.2.1.12 Ortaokulda Tiirkce dersi y1lsonu puan
ortalamasi
PG.2.1.13 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan
ortalamasi
PG.2.1.14 Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi
yilsonu puan ortalamast
PG.2.1.15 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul ve 0
mahalle spor kuliiplerinden yararlanan
Ogrenci orant (%)
PG.2.1.16 Okullarimizda destek programina katilan 6grencilerden | O 0 0 0 0 0
hedeflenen bagartya ulagan
ogrencilerin orani (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 0 0 0 0 0 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan 10 20 25 35 45 50

yarigmalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Okul Miidiirii, OGYE OSPE YIL BOYUNCA
2.1.2 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul Miidiirii, OGYE OSPE YIL BOYINCA(YARISMA
ogrenciler odiillendirilecektir. SONUNDA
2.1.3 | Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararast diizeyde yapilacak Okul Miidiirii, OGYE OSPE YILBOYUNCA (DUYURU
olan yarigma ve etkinlikler tim Ogrenci ve velilere GELDIGI ANDAN ITIBAREN)
duyurulacaktir.
214 | Okulumuz tarafinda yapilacak  toplumsal goniillilik Okul Miidiirii, OGYE OSPE
projeleri igin okul ¢evresindeki sosyal problemlerin tespiti YIL BOYUNCA
i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
2.1.5 |Belirlenen sosyal problemlerin ¢6ziimii i¢in Ogrenci, &gretmen, Okul Miidiirii, OGYE OSPE
veli ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliililk YIL BOYUNCA
projeleri hazirlanacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.6 |[STK ve kurumlarinin destegi ile gesitli konularda aile egitimleri Okul Mudiirii, OGYE OSPE
diizenlenecektir. EKIM ,SUBAT VE NiSAN
AYLARINDA
2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri déniitler alinacak, Okul Miidiirii, OGYE OSPE HER EGITIM SONUNDA
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi DEGERLENDIRME
arttirilacaktir. YAPILARAK
2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan | Okul Miidiirii, OGYE OSPE
ogrencilerin belirlenerek ddiillendirilmeli saglanacaktir. YIL BOYUNCA
Okul Miidiirii, OGYE OSPE
2.1.9 [Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi artirilacaktir.
YIL BOYUNCA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2024 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Yabanci dil smnavinda (YDS) en az C seviyesi 1 1 1 1 1 1
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani
(%)

PG.3.2.2 Yurtdig1 6gretmen egitimi sertifika 0 0 0 0 0 0
programina katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 90 95 100 100 100 100
orani (%)

PG.3.34 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani 0 0 0 0 0 0
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan 0 0 0 0 0 0
personel orani (%)

PG.3.3.6 Is saghg ve giivenligi protokoliindeki maddelere 70 75 85 85 95 95
uygunluk orani (%)

PG.3.3.7 Toplanan aidat miktari (TL) 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 0 0 0 0 0 0
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet i¢i
egitim sayisi

PG.3.3.10 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalan ile 0 0 0 0 0 0
ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.11 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orani 95 100 100 100 100 100

PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 3 3 2 2 2 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Memnuniyet anketleri yapilacaktir. OKUL MUDURU,0OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.2 | Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari | OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.3 | Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda OKUL MUDURU,0OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
314 |Is sagh@n ve giivenligi  igin gerekli tiim tedbirler | OKUL MUDURU,OGYE OSPE |YIL BOYUNCA
alinacaktir. VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.6 | Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.7 |[Okulda yapilan tim  faaliyetlerin web  sayfasinda | OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
yaymlanmasi saglanacaktir. VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.8 [ Okul ¢alisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
etmeleri saglanacaktir. VE REHBER
OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.9 |Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BOYUNCA
yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun egitimlere | VE REHBER
basvurmalari tesvik edilecektir. OGRT.(GOREVLENDIRME)
3.1.10 |Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarini diisirmek | OKUL MUDURU,OGYE OSPE | YIL BASINDA VE IHTIYAC
i¢in yeni siniflar agilacaktir. VE REHBER DUYULDUGUNDA
OGRT.(GOREVLENDIRME)VE
MEM
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Islam YURDIGUL

Okul Miidiirii
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